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Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centras ,,Zidinys* 2010 metais pradéjo teikti
institucing socialing globg (laiking, nuolating) likusiems be tévy globos vaikams, socialinés rizikos
vaikams. 2017 m. balandzio 7 d. SGC ,,Zidinys“ persikélé j du bendruomeninius vaiky globos namus,
kuriose teikia socialing globg vaikams likusiems be tévy globos nuo 0-18 m. Bendruomeniniai vaiky
globos namai turi du priva¢ius namus, kurie sukurti pagal artimg Seimos modelj. Bendruomeniniuose
vaiky globos namuose (toliau — BVGN) galima apgyvendinti po aStuonis vaikus, kuriems nustatyta
laikinoji arba nuolatiné globa.

Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centre ,,Zidinys“ formuojama tokia personalo
strukttira, kuri uztikrinty teikiamy paslaugy kokybe, individualuma, uzsibréztus tikslus. Vadovaujantis
laikinosios ir nuolatinés globos nuostatais, su vaikais dirbama komandiniu ir individualiu darbo principu.
Visy jstaigos darbuotojy ir specialisty veikla nukreipta j vaiky sugrazinimg j Seima, integracija j
visuomeng ir vaiky paruoSimg savarankiSkam gyvenimui.

Globotiniams yra teikiamos Sios paslaugos:

Apgyvendinimas — BVGN pagal Seimai artimos aplinkos modelj namy aplinkoje gyvena ne
daugiau kaip 8 globotiniai (riipintiniai). Vaikai apgyvendinami kambaryje, atsizvelgiant j jy poreikius,
interesus ir suderinamumg su kity vaiky interesais ir amziumi. Viename kambaryje gyvena ne daugiau
nei 2 vaikai. Globotiniui (riipintiniui) suteikiama galimybé pac¢iam kurti savo aplinkos jaukuma, jtraukiant
juos j kambariy apstatyma, renkantis patinkancius baldus. Yra ir kitos bendro naudojimo patalpos: sporto
ir uzsiémimy erdves, Sios erdvés naudojamos vaiky uzimtumui, ugdymuisi, nusiraminimui, globotiniy
jgalinimui ir savarankiSkumo ugdymui. Tokiu biidu keliama globotiniy (r@ipintiniy) saviverté, skatinamas
Ju savarankiSkumas. EstetiSka, tvarkinga, jauki, artima Seimos modeliui gyvenimo aplinka turi didel}
poveik] vystymuisi, aukléjimui, ugdymuisi bei ruoSiantis savarankiskam gyvenimui. BVGN uztikrintas
patalpy iSplanavimas ir jrengimas, atitinkantis teisé€s akty nustatytus higienos reikalavimus ir uztikrinantis
salygas vaikui gyventi, ugdytis, leisti laisvalaikj ir tenkinti kitus vaiko poreikius.

Lauko aplinka - saugi pagrindiné kiemo teritorija aptverta tvora. Kiemo teritorijoje gausu
zaidimo erdviy, kuri ugdytiniams leidZia uZsiimti sportine, kurybine veikla.

Globotiniams suteikiamos buities ir gyvenimo salygos, atitinkancios jy poreikius, fizine, protine,
dvasing, doroving bei socialing raida, individualius jo poreikius, jskaitant specialiuosius vaiko su negalia
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turincio vaiko poreikius.

Maitinimo organizavimas — maisto sgrasas sudaromas kartu su globotiniais, atsizvelgiant j jy
norus, pageidavimus, vaziuojant kartu apsipirkti maisto produkty. Taip pat organizuojamas maitinimas
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ugdymo(si) jstaigose. Globotinis (rlipintinis) gauna jo fiziologinius poreikius ir sveikatos biikle atitinkantj
maitinimg, jvertinus jo individualius poreikius, blitinumg gauti dietinj maitinimg ir, esant galimybei,
atsizvelgiant | vaiko pageidavimus. Globotiniui (ripintiniui) skiepijamos zinios apie sveikg maitinimasi,
diegiami sveiko maisto pasirinkimo jguidziai perkant maisto produktus. Namuose gaminamo maisto
racionas platus, globotiniai jtraukiami j gaminimo procesa.

Atsizvelgiant | globotiniy amziy ir brandg jtraukiami j maisto parinkimo, nupirkimo, gaminimo
procesus. Sudarytos galimybés maistg bei uzkandzius pasigaminti pa¢iam esant norui, jam patogiu laiku.
Taip pat sudaromos sglygos ir galimybés globotiniams naudotis vie$ojo maitinimo jstaigy paslaugomis
(valgyti ugdymo jstaigy valgyklose, vieSojo maitinimo jstaigose).

Apriupinimas bitiniausiais drabuZiais ir avalyne — sudaromos galimybés globotiniui
(ripintiniui) iSreiksti savo pageidavimus dél aprangos ir avalynés. Globotinis (rlipintinis) apriipinamas
apranga, atsizvelgiant | vaiko amziy, lyti, mety laikg bei ] estetinj skonj ir pageidavimus. Globotiniui
(ripintiniui) sudaromos salygos savarankiskai arba su darbuotojais vykti | parduotuves jsigyti jam
reikalingus daiktus.

Drabuziai, avalyné ar kiti daiktai, siekiant ugdyti vaiky savarankiskuma, perkami bent kuriame
prekybos centre, turguje ar uzsakomi i§ internetiniy elektroniniy parduotuviy, Kartu su globotiniu.
Atsizvelgiant | jo pageidavimus, norus. Globotiniams, jvertinant jo branda ir gebéjimus, sudaromos
salygos apsipirkti savarankiSkai, pries tai aptarus poreikius ir galimybes.

Sveikatos prieziiiros paslaugy organizavimas — atlickama globojamo vaiko pirminé
medicininé apziiira, individualus higienos jguidziy vertinimas, nuolatinis sveikatos biiklés steb¢jimas,
apriipinimas medikamentais (prieziiira juos vartojant) ir slaugos priemonémis. Organizuojamos pirmines
medicininés paslaugos (profilaktinis patikrinimas, skiepai, odontologo paslaugos), uZtikrinamos
nuolatinés psichiatro, psichologo ir pagal poreikj kity specialisty konsultacijos ir gydymas.

Pasitelkiant kitus specialistus, padedama globotiniams jveikti patirtas netektis ir (ar) trauming
patirt], ir uZmegzti su aplinkiniais saugius emocinius rys$ius, sukuriant emociskai palankig aplinka.

Atsizvelgiant individualius globotiniy ( riipintiniy) poreikius organizuojama visapusiska pagalba
sveikatos stiprinimui (ortopedy, reabilitology, vidaus organy ir kt. specialisty konsultacijos).

Kasdienio gyvenimo jgiidZiy ugdymas ir palaikymas — globotinis motyvuojamas biiti kuo
savarankiSkesnis, ugdant jo savitvarkos geb¢jimus (maisto gaminimosi jgiidZius, gyvenamyjy patalpy ir
aplinkos tvarkymosi, drabuziy skalbimo, lyginimo, taisymo, mokymosi naudotis buitine technika,
higienos priemoniy, maisto produkty jsigijimo, naudojimosi banko paslaugomis, informacinémis
technologijomis, susijusiomis su i$silavinimo ir/ar profesijos, kompetencijy jgijimu). Siose veiklose
globotinis pagal amziy ir branda dalyvauja tiesiogiai padedant darbuotojams. Globotiniai (rlipintiniai)
mokomi etiketo.

Puosel¢jama, skatinama laikytis tradicijy, religiniy, valstybiniy Svenciy jtraukiant globotinius }
pasiruoSima.



Laisvalaikio organizavimas — globotiniai skatinami dalyvauti ugdymo jstaigy, bendruomeniy
organizuojamuose renginiuose, paramos ir labdaros renginiuose. Laisvalaikiu skatinamas kiirybiSkumas,
bendradarbiavimas, ugdomas tautinis patriotiSkumas, pilietiSkumas, savegs pazinimas, gebéjimai,
mandagumas. Laisvalaikio organizavimo déka globotiniai gali bendrauti, dalyvauti grupiniuose
uzsiémimuose, uzsiimti mégstama veikla pagal pomégius: sporto, meno, dailés, Sokiy. Organizuojamos
valstybiniy, religiniy §venciy veiklos. Organizuojamas globotiniy neformalusis uzimtumas, laisvalaikis
bei Sventés, atsizvelgiama i jy interesus, lukesc¢ius ir nuomong.

Pagal poreikj ir norg skatinama dalyvauti stovyklose, edukaciniuose uZzsiémimuose, taip
skatiname globotinius socializuotis bendruomenése, bendrauti ir bendradarbiauti.

Paslaugos, reikalingos vaikui pagal jo savaranki§kumo lygj — pagal globotinio (r@ipintinio)
amziy, branda, sveikatos biikle bei specialiuosius poreikius uztikrintas asmens higienos jgudziy ir
savitvarkos geb¢jimy lavinimas. Esant poreikiui vaikui uztikrinama pagalba atliekant buities darbus,
ugdant savitvarkos gebéjimus, ypac skatinamas globotiniy (rfipintiniy) savarankiskumas prisiimant
jvairias atsakomybes. Savarankiskas savo asmeninés erdvés, bendry patalpy bei aplinkos tvarkymas.
Siekdami padéti vaikui rengtis savarankiSkam gyvenimui ir integruotis j visuomeng, kiekvieng ménesj
uztikrinama kiSenpinigiy smulkioms i§laidoms skyrimas ir, esant galimybéms, teikiama Kita finansiné bei
materialiné pagalba. Kisenpinigiai skiriami vaikams ne véliau nei vaikai pradedami ugdyti pagal pradinio
ugdymo programg. Vaikams mokamy kiSenpinigiy dydis yra ne mazesnis kaip 0,4 BSI per ménesj. Kartu
su vaiku aptariama, kaip jis turéty naudoti jam skirtas iSmokas, kiSenpinigius, ugdomas finansinis jo
raStingumas. Darbuotojai turi pareiga, ugdant vaiko geb¢jimus, patarti vaikui, kaip tinkamai naudoti
kiSenpinigius savo asmeninéms reikmeémes, aptarti su vaiku, kur jis i§leidzia kiSenpinigius, taciau negali
reikalauti 1§ vaiko atsiskaityti uZz gautus kiSenpinigius pateikiant pirkiniy apmokéjimo kvitus.
Atsizvelgiant | jy amziy ir branda, sudaromos salygos patiems disponuoti jy asmeninéje saskaitoje
turimomis 1éSomis.

Informavimas - reikalingos informacijos apie socialing pagalba suteikimas globotiniui
(rlpintiniui) jvairiomis formomis, atsizvelgiant i jy amziy ir brandg. Kartu su vaiku jam priimtinu biidu
ir jam suprantama kalba aptariamos jo teisés, pareigos ir atsakomybé.

Konsultavimas — darbuotojai nuolat konsultuoja globotinius (ripintinius) jvairiais aspektais,
padeda iSspresti jy gyvenimiSkas situacijas, sprendzia iSkilusias problemas. Konsultavimas vyksta
pokalbio metu, kartu ieSkoma veiksmingy sprendimo bidy.

Atstovavimas ir tarpininkavimas — bendradarbiaujama su jvairiomis institucijomis stiprinant
globotiniy (rupintiniy) psichologing ir emocine biisena, su kitais pedagogais, specialistais sprendziant
vaiky socialines-pedagogines problemas ieSkant efektyviy pagalbos biidy. Atstovaujama globotiniy
(rUpintiniy) interesus valstybés institucijose, socialiniy paslaugy, pirminés sveikatos priezitiros jstaigose,
teismo posédziuose, Svietimo jstaigose, banko padaliniuose, ikiteisminiuose tyrimuose, pagal jstatyma
dalyvaujama procese, ginama vaiky teises.

Lazdijy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. kovo 23 d. sprendimu Nr. 5TS-1243 ,.Dél Lazdijy
rajono savivaldybés socialinés globos centro ,,Zidinys* nuostaty patvirtinimo Lazdijy rajono savivaldybés



socialinés globos centrui ,,Zidinys“ pavesta vykdyti globos centro funkcijas. Globos centras teikia ir (ar)
(rupintojo), Seimynos dalyviy, jtéviy bei jy Seimos nariy konsultavimo, mokymo, atrankos,
tarpininkavimo paslaugos, psichosocialinés pagalbos, psichoterapijos, intensyvios pagalbos, laikino
atokvépio paslaugos, budinéio globotojo vykdomos veiklos kokybés vertinimo, pasirengimo globoti
vaikus vertinimga, taip pat ir pakartoting, pagal Glob¢jy (rtpintojy), budinéiy globotojy, jtéviy,
bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojy mokymo ir konsultavimo programa (toliau - GIMK),
(ripinamam), jvaikintam vaikui ir budin¢iam globotojui, globé&jui (rapintojui), Seimynos dalyviams,
jtéviams. Globos centras vykdo globéjy (rtipintojy) paieska ir atranka, kurig vykdo globéjy (ripintojy) ir
jtéviy mokymy ir konsultavimo specialistai, ruoSia asmenis, norincius tapti budinciais globotojais,
globé¢jais (riipintojais), jtéviais, konsultuoja asmenis norincius tapti globéjais (riipintojais), globéjais
susijusiais giminystés rysiais, budinéiais globotojais ir jtéviais. Globos koordinatorius organizuoja/ teikia
paslaugas globéjams (rGpintojams) nesusijusiems giminystés ryS$iais, globéams giminai¢iams,
budintiems globotojams, esant poreikiui, ir jtéviams bei jy globojamiems (ripinamiems) ir jvaikintiems
vaikams  pagalba, konsultavimg, atstovavimg, intensyvig pagalbg kriziniais atvejais glob&jams
(rGipintojams) nesusijusiems giminystés rySiais, globéjams giminai¢iams, budintiems globotojams, esant
poreikiui, ir jtéviams bei jy globojamiems (rlipinamiems) ir jvaikintiems vaikams, atskiru Centro
direktoriaus jsakymu esant poreikiu bendruomeniniy vaiky globos namy darbuotojams.

Taip pat likusiems be tévy globos vaikams paslaugas gali teikti Globos centre pagal pasirasyta
tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartj, individualia veikla dirbantis budintis globotojas.
Sutartis pasiraSoma tarp Globos centro ir budinc¢io globotojo, kuris atlieka globos funkcijas savo Seimose
ir namuose. Budintis globotojas gali savo $eimoje priziaréti ne daugiau kaip 3 vaikus, neisskiriant broliy
ir sesery, nuo 0-18 m. amziaus.

2022 m. gruodzio 31 d. Globos centre buvo 28 koordinuojami atvejai.

Nuo 2022 m. kovo ménesio Globos centras koordinavo 4 nuo karo Ukrainoje béganciy ir Lietuvoje
prieglobstj radusius nelydimy vaiky atvejus, kuriems Lazdijy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus isakymu buvo nustatyta laikinoji globa (riipyba). Glob¢jais (rUpintojais) tapo Ukrainos
pilieciai susije su vaikais giminystés ar emociniais rySiai.

1. VIZIJA, MISIJA, TIKSLAS

Centro vizija — buti modernia, bendradarbiaujancia, kokybiskas paslaugas teikiancia ir nuolat
tobuléjancia jstaiga, uztikrinant vaiko gerove, sauguma, siekiant pozityvios jo socializacijos ir
integracijos 1 visuomeng, skatinant visavert¢ asmenybes raiska.

Centro misija — teikti kokybiskas socialines paslaugas be tévy globos likusiems vaikams,
atstovauti jiems bei ginti jy teises, bei teisétus interesus, sudaryti sglygas vaiko grjzimui j biologing Seima
ir socialiniam integravimuisi. Uztikrinti, kad visiems jvaikintiems vaikams, globéjy, nesusijusiy
giminystés rysSiais, globéjy giminaiiy globojamiems (ripinamiems) vaikams, budinciy globéjy
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glob¢jams giminai¢iams, jtéviams ar asmenims, ketinantiems jais tapti, biity pricinama ir suteikiama
reikalinga konsultacing, psichosocialing, teisiné ir kita pagalba, siekiant vaika, jvaikj tinkamai ugdyti ir
aukléti Seimai artimoje aplinkoje.

Centro tikslas — teikti be tévy globos likusiems vaikams socialines globos normas atitinkancig
nuolatine (laikingja) socialing globa.

III. SITUACIJOS ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai - teisiniai veiksniai. Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centro ,,Zidinys*
veiklg reglamentuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos tarptautinés sutartys, Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy
istatymas, Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai, Bendrieji valstybés ir savivaldybiy vaiky globos namy
nuostatai, Socialinés globos normos, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lazdijy rajono savivaldybés
socialinés globos centro ,,Zidinys* nuostatai.

Ekonominiai veiksniai. Narysté Europos Sgjungoje sudaro Lietuvai sglygas ir galimybes kelti
ekonomine gerove. Atsivéré galimybés pasinaudoti ES struktariniy ir kity fondy finansine parama.
Siekiant suSvelninti neigiamus socialinius ir ekonominius padarinius bei kurti patrauklias ir harmoningas
salygas gyventi, Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centras ,,Zidinys* dalyvauja Europos
Sajungos struktiiriniy fondy 1éSomis bendrai finansuojamame projekte Nr. 08.6.1-ESFA-T-927-01-0136
,.Psichologo paslaugy organizavimas socialinés globos centre "Zidinys" ir bendrame visy Lietuvos globos
centry ,,Vaiky geroveés ir saugumo didinimas, paslaugy Seimai, glob¢&jams (riipintojams) kokybés
didinimas bei prieinamumo plétra* projekte.

Socialiniai veiksniai. Siekiama didinti socialiniy paslaugy jvairove, kokybe ir jy prieinamuma
visiems.

Technologiniai veiksniai. Informacinés technologijos gali uztikrinti neribota informacijos
sklaida, pagreitinti reikalingos informacijos paieSka, sudaryti salygas teikiamy paslaugy plétojimui,
suteikia galimybe bendrauti su Seimos nariais, giminai¢iais, draugais. Lazdijy rajono savivaldybés
socialinés globos centras ,,Zidinys* siekia gerinti interneto prieinamuma.

Zmogiskieji iStekliai. Lazdijy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. rugséjo 14 d. sprendimu Nr.
5TS-1400 ,,Dél Lazdijy rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy didziausio leistino pareigybiy skaiciaus
patvirtinimo®, Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centrui ,,Zidinys“ didZiausias leistinas etaty
skaiCius 22,5. Darbo struktiirg sudaro — direktorius, betarpiSkai su globotiniais dirbantis personalas
socialiniai darbuotojai, psichologas, individualios priezitiros darbuotojai. Globos centro darbuotojai -
globos koordinatorius, GIMK specialistai.

Planavimo sistema. Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centras ,,Zidinys* savo veikla
planuoja vieneriems kalendoriniams metams.



Finansiniai iStekliai. Savivaldybés biudZeto 1¢Sos, valstybés biudzeto 1éSos, pajamos uz Lazdijy
rajono savivaldybés socialinés globos centras ,,Zidinys* teikiamas paslaugas, IéSos, gautos kaip parama,
labdara, Lietuvos ir uzsienio fondy léSos, ES struktiiriniy fondy 1ésos.

Vidaus darbo kontrolé. Vidaus darbo kontrole atlieka Lazdijy rajono savivaldybés socialinés
globos centras ,,Zidinys* direktorius.

IV. TIKSLAI, UZDAVINIAI

Metiniu veiklos planu (toliau — Planas) jgyvendinami Sie strateginiai tikslai:

1. Gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, uztikrinant efektyvig Lazdijy rajono savivaldybés
socialinés globos centro ,,Zidinys“ veikla.

2. Taikant aktyvius pagalbos vaikui metodus, organizuoti ir teikti pagalba, padedant globotiniams
sekmingai integruotis j visuomene. Ugdyti vaiko savarankiskuma, pasitikéjimg savimi, palydint jj
savarankiskam gyvenimui.

3. Kelti darbuotojy kvalifikacija, vystyti darbuotojy komandinio darbo jgadzius.

4. Teikti ir uztikrinti pagalba, konsultavimo, atstovavimo, tarpininkavimo paslaugas budintiems
globotojams, glob¢jams (rUpintojams) ir jtéviams, bei globojamiems (rlpinamiems), jvaikintiems
vaikams.

5. Uztikrinti vaiko rySiy palaikyma su biologine jo Seima ir kitais emociniai rySiais susijusiais
asmenimis, jei tai neprieStarauja geriausiems vaiko interesams.

Strateginio tikslo aprasymas:

Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centras ,,Zidinys* teikia laikinaja ir nuolating globa
likusiems be tévy globos vaikams. Koordinuoja globojamy (rtipinamy) ir jvaikinty vaiky konsultavima,
tarpininkavimg, atstovavimg ir priezitrg. UZtikrina sklandzig globéjy (rGpintojy) paieska, mokyma,
konsultavimg. Siekdamas pagerinti socialiniy paslaugy kokybe, Lazdijy rajono savivaldybés socialinés
globos centras ,,Zidinys* stengiasi tikslingai naudoti Lazdijy rajono savivaldybés biudzeto lésas, gauta
finansavima, parama ir stiprinti Centro materialing baze.

Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centre ,,Zidinys“ darbuotojai skatindami ir
ugdydami vaiky saviraiSkos ir gebéjimo jgudzius organizuoja turiningg veiklg, mokant vaikus laikytis
nustatyty elgesio normy ir susitarimy, skatinti galvoti apie dabartj ir ateitj, kelti sau tikslus ir mokyti
kryptingai jy siekti. Bendradarbiaudami su formaliojo ir neformaliojo §vietimo jstaigomis, padedame
kiekvienam vaikui pasirinkti veikla pagal nora ir interesus ir joje dalyvauti. Sudaryta efektyvi sistema
globotiniy jtraukimo j darbine veikla, jgyvendinant socialiniy jgiidziy lavinimo programas.

Naujas ateinantis dirbti jstaigoje personalas turi priprasti dirbti komandoje, priimti sprendimus,
efektyviai ir atsakingai juos jgyvendinti, atsakyti uz savo darbo rezultatus, padéti kitiems komandos
nariams.

Globos centras privalo uztikrinti globéjams (riipintojams), budintiems globotojams, jtéviams ir jy
sklaidg, kuri pritraukty asmenis, norinCius tapti globéjais (rlipintojais) ar jtéviais. Teikti pagalba,
konsultacijas, atstovavimo ir Kitas reikalingas paslaugas budintiems globotojams, globéjams



(riipintojams), globéjams giminaiiams, jtéviams ir jy globojamiems (riipinamiems) vaikams,
jvaikintiems vaikams.

Plano uzdaviniai:
Efektyviai naudoti Lazdijy rajono savivaldybés socialinés globos centro ,,Zidinys* materialine
baze, gerinant teikiamy socialiniy paslaugy kokybe.

Efektyviai bendradarbiauti su miesto formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigomis, sudominant
globotinius mokymo procesu ir jvairia veikla. Organizuoti globotiniy reguliarig darbine veikla, didinant
globotiniy integracijos galimybes.

Padéti darbuotojams gauti naujy teoriniy bei praktiniy ziniy, skatinti aktyviai dalyvauti
komandiniame darbe.

Galimi plano vykdymeo ir finansavimo Saltiniai: Savivaldybés biudzeto 1éSos, valstybés
biudzeto 1¢Sos, 1¢Sos gautos kaip parama, labdara, ES struktiiriniy fondy, projektiné veikla.

V. PRIEMONES TIKSLAMS IR UZDAVINIAMS IGYVENDINTI

Socialinj darba dirban¢iy darbuotojy susirinkimai: organizuojami 1 karta j savaitg. Aptariami
kasdieninés veiklos klausimai, pra¢jusios savaités jvykiai, ateinancios savaités planai, darbo ir priezitiros
rezultatai.

Pokalbiai su globotiniais vyksta nuolat: aptariami kasdieninio gyvenimo, globotiniy elgesio ir
sveikatos, mitybos, apripinimo drabuziais ir avalyne, kiirimo artimos Seimai aplinkos ir Kiti globotiniams
aktualus klausimai.

Direktoriaus priezitiros planavimas ir darbas su personalu.

Eil. | Priemoné Data Atsakingas | Igyvendinimas
Nr. asmuo
1. Centro darbuotojy susirinkimai | Ne maziau kaip
12 karty per | Direktorius
metus

2. Vaiky ISGP, socialiniy jgudziy | Pagal poreikj
lavinimo programy vertinimas, Direktorius
perziiira
3. Centro interesy atstovavimas | Pagal poreikj
teismo posédziuose

Socialinés globos centro
,»Z1dinys‘ darbuotojams

Socialinés globos centro
,»Zidinys* darbuotojams

Direktorius

4. Centro Valkq_ap_ruplnlmo o Pagal poreikj _ _ Kontrolé  vykdoma  per

apranga, kitais reikalingais Direktorius e .
. . socialinius darbuotojus

reitkmenimis pr1e21ura

5. Vaiky asmens byly Pagal poreikj . . Bendradarbiaujant su
L ST Direktorius L .
tikrinimas ir priezitira socialiniais darbuotojais

6. Turto nurasymo ir (ar) Pagal poreiki .
likvidavimo Direktorius Koregavimas  vyksta - su

socialiniais darbuotojais

komisijos veiklos prieziiira




7. Centro inventorizacijos | Galutinis
priezitira terminas ki . . Koregavimas vyksta su
.| Direktorius A L
2023 m. sausio socialiniais darbuotojais
20 d.
8. Vidaus audito kontrolés | Kovo meénesj
priezitra pirmas vidinis Koregavimas vyksta  su
auditas (kitais | Direktorius e
e Centro darbuotojais
atvejais pagal
poreikj)
9. Vaiky pasiruo§imo vasaros Geguzé Aptarimas  vyksta  su
atostogoms analizé socialiniais  darbuotojais,
Direktorius | globos koordinatoriumi,
individualios priezitiros
darbuotojais
10. | Bendruomeniniy vaiky globos | Geguzé- Organizavimas ir aptarimas
namy atitikties socialinés birzelis . . su socialiniais darbuotojais,
R Direktorius | . ... . o
globos normoms jsivertinimas, individualios priezitiros
rezultaty analizé darbuotojais, vaikais
11. | Socialiniy darbuotojy, globos Pagal poreikj
koordinatoriaus, GIMK
specialisto
konsultavimas priezitiros Direktorius
organizavimo, dokumentacijos
pildymo klausimais
12. | 2023 m. dokumentacijos plano | Iki 2023 m. Rengimas ir aptarimas su
rengimo priezitira lapkri¢io 15 d. Direktorius socialiniais da_rbuotpjais_,,
globos koordinatoriumi,
GIMK specialistu
13. | Lazdijy rajono savivaldybés | ki 2023 m. Rengimas ir aptarimas su
socialinés globos centro | geguzés 1 d. socialiniais  darbuotojais,
,Zidinys* 2022 m. veiklos Direktorius | 910008 koordinatoriumi,
ataskaitos rengimas GIMK specialistu,
individualios priezitiros
darbuotojais
14. | Lazdijy rajono savivaldybés | ki 2023 m. Rengimas ir aptarimas su
socialinés globos centro | sausio 31 d. socialiniais  darbuotojais,
,Zidinys* 2023 m. veiklos plano , .| globos  koordinatoriumi,
. Direktorius -
rengimas GIMK specialistu,
individualios priezitiros
darbuotojais
15. | ISGP jgyvendinimo priezitra ir | Pagal poreikj Socialin; darbg dirbanciy
analiz¢ ISGP formos aptarimas Direktorius darbuotojy susirinkimy

ir turinio nagrinéjimas

metu, individualiy pokalbiy
metu




16. | Socialiniy darbuotojy, globos | IStisus metus
koordinatoriaus, GIMK
specialisto vykdomy Direktorius | Individualiy pokalbiy metu
programy prieziiira
ir analiz¢

17. | Socialiniy darbuotojy, globos | Istisus metus
koordinatoriaus, GIMK
specialisto uzimtumo ir veikly Direktorius | Individualiy pokalbiy metu
darbo organizavimo prieZitra,
analizé

18. D.ar.buotoju[ kvalifikacijos | - IStisus metus Direktorius | Individualiy pokalbiy metu
kélimas

19. | Naujai pradéjusiy dirbti | Pagal poreikj
gigll)ii(é)toajlgaiii%os roblemy Direktorius | Individualiy pokalbiy metu
sprendimas

Globos koordinatoriaus veiklos planas.

Eil. Veiklos pavadinimas Laikotarpis Vykdytojai
Nr.

Tikslas — uztikrinti, kad visiems tévy globos netekusiems vaikams, jvaikintiems vaikams, globéjy
budintiems globotojams, globéjams (rtipintojams), Seimynos dalyviams, jtéviams ir kartu gyvenantiems
ju Seimos nariams ar asmenims biity prieinama ir suteikiama reikalinga konsultaciné, psichosocialing,
teisiné ir kita pagalba, siekiant tinkamai ugdyti ir aukléti Seimai artimoje aplinkoje.

UZdaviniai:

1. Palaikyti nuolatinj tarpusavio rysj su budinciais globotojais, globéjais (ripintojais), jtéviais,
Seimyny dalyviais ir jy globojamais (riipinamais), jvaikintais vaikais;

2. Koordinuoti ir teikti pagalbg vaikams;

3. Organizuoti, bendradarbiauti su pagalbos specialistais teikiant ir organizuojant pagalbg vaikui;

4. Organizuoti (jei tai nepriestarauja vaiky interesams) laikinojoje globoja globojamy vaiky susitikimus
su biologiniais seima, giminémis ir (ar) kitais emociniais rySiais susijusiais asmenimis;

5. Lavinti, tobulinti savo, kaip specialisto darbo jgiidzius dalyvaujant seminaruose, konferencijose,

mokymuose;
6. Dalyvauti visuomeniniuose renginiuose, globos centro renginiuose.
1. Kontakty ir rySiy palaikymas su Nuolat Globos koordinatorius

budinciais globotojais, globéjais
(rUpintojais), jtéviais ir jy globojamais
(rlipinamais) vaikais (telefonu,
elektroninémis rySio priemonémis)




2. Kartu su budinciu globotoju, globéju Per 30 kalendoriniy | Globos koordinatorius
(rtpintoju) sudaryti individualios dieny apgyvendinus
pagalbos vaikui plang ir jvertinai vaika (-us) Seimoje
individualius vaiko poreikius
3. Kriziniais atvejais teikti intensyvig Pagal poreikj Globos koordinatorius
pagalba, perzitiréti/ papildyti individualios
pagalbos vaikui plang
4. Kiekvienam globojamam vaikui sudaryti | 1) Laikinoji globa ne Globos koordinatorius
individualios pagalbos vaikui plang recCiau kas 3 ménesius.
2) kas 6 ménesius, jei
nustatyta nuolatiné
globa.
3) kas 12 ménesiy jei
nustatyta nuolatiné
globa ir nebuvo
i§skirtos poreikiy sritys
5. Teikti tarpininkavimo, bendradarbiavimo, Reguliariai. Globos koordinatorius
konsultavimo, atstovavimo ir kita
pagalba/ paslaugas
6. Organizuoti, koordinuoti, prizitiréti, Nuolat Globos koordinatorius
vertinti reikalingy paslaugy budintiems
globotojams, glob¢jams (rlipintojams),
jtéviams ir jy globojamiems
(ripinamiems) vaikams pagalbos poreikij
7. Organizuoti  psichologo  konsultacijas Reguliariai Globos koordinatorius
budintiems  globotojams,  glob¢jams
(ripintojams) ir jy globojamiems,
prizitrimiems vaikams
8. Teikti individualias konsultacijas | Reguliariai (ne re¢iau | Globos koordinatorius
budin¢iam globotojui kaip viena kartg per dvi
savaites, intensyvios
pagalbos atvejais - ne
reciau kaip 1-2 kartus
per savaite
9. Teikti individualias konsultacijas Reguliariai Globos koordinatorius
globéjams (riipintojams)
10. | Dalyvauti vaiko laikinosios globos Pagal poreikj Globos koordinatorius
perzitirose
11. | Esant praSymui koordinuoti pagalbg Pagal poreikj Globos koordinatorius
jtéviams, organizuoti individualiag ir
gruping psichosocialing pagalba
12. | Teikti paslaugas bendruomeniniy vaiky Pagal poreikj Globos koordinatorius

globos namy  darbuotojams, esant

administracijos praSymui
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13. | Organizuoti profesinés kompetencijos Reguliariai, bet ne Globos koordinatorius
tobulinimg ir supervizijas budintiems maziau nei 16 valandy
globotojams per metus

14. | Bendradarbiauti organizuojant 1 kartg per ménesj Globos koordinatorius,
savipagalbos grupiy susitikimus GIMK specialistas

15. | Organizuoti, laikinosios globos Reguliariai Globos koordinatorius

su biologiniais tévais, giminaiciais ir
kitais emociniais rysiais susijusiais
asmenimis

Nuolat, bet ne maziau | Globos koordinatorius

kaip 16 val. per metus

16. | Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
organizuojamuose seminaruose,
mokymuose, konferencijose

Globé¢jy (rupintojy) ir jtéviu mokymo ir konsultavimo specialistés veiklos planas.

Eil. Veiklos pavadinimas
Nr.

Laikotarpis Vykdytojai

Tikslas — teikti GIMK specialisty kokybiskas paslaugas pagal GIMK programa, uztikrinant paslaugy
priecinamumg Seimoms (asmenims) norin¢ioms globoti (riipintis), tapti budin€iais globotojais ar
jvaikinti be tévy globos likusius vaikus. VieSinti bei populiarinti vaiky globg (riipyba) ir jvaikinimg
Seimoje siekiant mazinti vaiky institucine globa.

UZdaviniai:

1. Populiarinti ir vieSinti GIMK veikla.

2. Organizuoti globéjy (ripintojy), budinciy globotojy, itéviy paieska.

4. Teikti informavimo bei konsultavimo paslaugas asmenims norintiems tapti globéjais (riipintojais),
budinciais globotojais, jtéviais bei asmenims norintiems teikti laikino atokvépio paslaugas.

3. Organizuoti ir vesti mokymus pagal GIMK programa globéjams (rlipintojams), budintiems
globotojams, jtéviams, BVGN darbuotojams bei asmenims norintiems teikti laikino atokvépio paslauga.
5. Padéti globéjams (rlipintojams) bei jtéviams sprendziant su globa (riipyba), jvaikinimu iskilusius
Klausimus.

6. Esant poreikiui dalyvauti globojamy (ripinamy) vaiky globy (riipyby) perzitirose.

7. Lavinti savo, kaip specialisto darbo jgiidZius bei tobulinti kvalifikacijg, dalyvaujant seminaruose,
konferencijose, mokymuose, supervizijose, intervizijose.

8. Dalyvauti visuomeniniuose renginiuose, globos centro renginiuose.

9. Bendradarbiauti su savivaldybés administracija (tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi
ir kitais specialistais), kitomis socialiniy paslaugy jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis,
siekiant uZtikrinti kokybiska paslaugy teikima.

10. Teikti metoding pagalba kitoms socialiniy paslaugy jstaigoms, Seimynoms, taip pat BVGN
darbuotojams.

11. Vykdyti gerosios patirties vaiko globos (rtipybos), priezitros, jvaikinimo srityse sklaidg.

Iki 2023 m.
sausio 27 d.

GIMK
specialistas

1. | 2023 m. vieSinimo veikly plano parengimas
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2. | Viesinimo efektyvumo stebésena Nuolat GIMK
specialistas
3. | Globos (ripybos) Seimoje, jvaikinimo bei budincio globotojo Nuolat GIMK
veiklos vieSinimas ir populiarinimas specialistas
4. | Naujy globéjy (rupintojy), budinCiy globotojy ir jtéviy Nuolat GIMK
paieska specialistas
5. | Pagalbos koordinavimas asmenims norintiems tapti vaiko | Pagal poreikj | GIMK
globéjais (rapintojais), budinciais globotojais, jtéviais bei specialistas
ketinantiems priimti vaikg laikinai sveciuotis ar teikti laikino
atokvépio paslauga
6. | GIMK programos mokymy organizavimas Pagal poreiki | GIMK
specialistas
7. | Isvady dél biisimy globéjy (ripintojy), budinéiy globotojy ir | Pagal poreiki | GIMK
jtéviy pasirengimo globoti (riipintis) ar jvaikinti vaika specialistas
rengimas
8. | VVTAIT teritorinio skyriaus raSytiniy praSymy pagal GIMK | Pagal poreiki | GIMK
programg pakartotinas asmens vertinimas dél pasirengimo specialistas
globoti vaikga atsizvelgiant j globos (ripybos) kokybe
9. | Asmeny (Seimy), pageidaujanciy priimti vaika laikinai | Pagal poreiki | GIMK
sveciuotis, vertinimas bei rekomendacijy teikimas specialistas
10. | Pakartotinas Seimy vertinimas, norin¢iy globoti (riipintis), | Pagal poreikj | GIMK
jvaikinti antrg ir / ar trecig vaika, taip pat sutuoktiniy, norinéiy specialistas
jvaikinti kito sutuoktinio vaikg
11. | I8vady atnaujinimas, pasikeitus situacijai glob¢jo (riipintojo) | Pagal poreikj | GIMK
Seimoje, ar pasikeitus vaiko(-y) statusui. specialistas
12. | Glob¢jo (riipintojo) parinkimas likusiam be tévy globos | Pagal poreikj | Globgjo
vaikui. (rGpintojo)
parinkimo
likusiam be
tevy globos
vaikui
komisija
13. | BVGN darbuotojy konsultavimas rengiant vaika globai | Pagal poreikj | GIMK
(rtpybai) Seimoje esant administracijos praSymui specialistas
14. | Savipagalbos grupés susitikimy globéjams (riipintojams), | 1-2 kartus per | GIMK
budintiems globotojams ir jtéviams organizavimas ménesj specialistas,
globos
koordinatorius
15. | Testiniy mokymuy, skirty budintiems globotojams, globéjams | Pagal poreikj | GIMK
(rtpintojams), jtéviams, BVGN darbuotojams organizavimas specialistas
16. | Teisés akty nustatyta tvarka GIMK veiklos ataskaity Kiekvieng GIMK
rengimas ir pateikimas ménesj specialistas
17. | Asmens duomeny, jei duomenys neskirti skelbti viesai, Nuolat GIMK
saugojimas specialistas
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18. | Kvalifikacijos  kélimas bei  dalyvavimas  Tarnybos | Nuolat, betne | GIMK
organizuojamuose mokymuose, skirtuose GIMK | maziau kaip 20 | specialistas
atestuotiems specialistams valandy per

metus.

19. | Dalyvavimas nacionalinés GIMK asociacijos veikloje, Kiekvieno GIMK
rekomendacijy, sitilymy teikimas meénesio pirmajj | specialistas

treCiadienj

Socialinio darbuotojo darbas su likusiais be tévy globos vaikais.

Eil. Veiklos pavadinimas Laikotarpis Vykdytojai
Nr.

Tikslas: vaiko likusio be tévy globos gerovés siekis, savarankiSko gyvenimo jgiidziy formavimas ir
ugdymas, ankstyvoji prevencija, socialiniy jgiidziy ugdymas, vaikui reikalingy paslaugy suteikimas,
siekiant iSugdyti pilnaverte asmenybe.

Vaiko likusio be tévy globos gerovés siekis, sudarant jam tinkamas artimas Seimai gyvenimo salygas
ir aplinka, organizuojant vaikui paslaugas, atitinkancias individualius vaiko poreikius, kurios skatina
vaiko savarankiSkumg, visapusiS$ka dalyvavima visuomenéje, pagal galimybes sudarant sglygas
atkurti, palaikyti ir stiprinti ry$j su biologine Seima bei kitais fiziniais asmenimis, su kuriais vaikg sieja
emociniai rysiai.

UZdaviniai:

1. Ugdyti dora, savarankiSka, pilietiSka asmenybe, galinCia savarankiskai prisitaikyti prie
kintan¢iy visuomenés salygy ir sugebanciy pasirinkti veiklos tikslus, realiai planuojant savo
ateit].

2. Stiprinti vaiky psichologinj, emocinj atsparuma, ugdyti problemy sprendimo ir kognityvinius
(pazintinius) geb¢jimus, vaiky profesing motyvacija.

3. Formuoti asmens higienos, finansinio rastingumo, savarankiSkumo, darbinius jgtdzius.

Uzdaviniai:

1. Atkurti ir stiprinti socialinius rySius su §eima ir jam artima aplinka.

2. Formuoti, palaikyti savaranki§ko gyvenimo jgiidZius, stiprinti saviverte, jgalinti savarankiskai

spresti i8kilusias problemas.

3. Uztikrinti vaikui reikiamos pagalbos ir paslaugy planavimg pagal individualius poreikius.

4. Uztikrinti vaiko individualiy poreikiy, jskaitant specialiuosius vaiko su negalia ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢io vaiko poreikiy, nulemty jo amziaus, brandos, igimty ar igyty
savybiy ar kity ypatumy, jvertinima, ir sudaryti tinkamas salygas Siuos poreikius visiskai
patenkinti.

5. Stiprinti vaiko rySiy palaikyma su biologine jo Seima bei kitais fiziniais asmenimis, su kuriais
vaikg sieja emociniai rysiai, jei tai neprieStarauja geriausiems vaiko interesams.

1. Bendradarbiauti su jvairiomis institucijomis vaiky | Nuolat Socialinis
klausimais. darbuotojas
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2. Uztikrinti vaiky ugdymo procesus bendradarbiaujant su | Nuolat Socialinis
ugdymo jstaigomis. darbuotojas

3. Vaiky konsultavimas, informavimas, laisvalaikio | Pagal poreikj | Socialinis
planavimo, ugdymo organizavimo, tarpininkavimo, darbuotojas
sveikatos, saviraiSkos ir kitais klausimais.

4. Vaiky savarankisko gyvenimo jgudziy ugdymas | Nuolat Socialinis
savarankiskai gyventi Seimoje ir visuomenéje. darbuotojas

5. Viesyjy pirkimy organizavimas ir vykdymas. Nuolat Socialinis

darbuotojas

6. Maisto, buitiniy, kanceliariniy ir kity reikalingy | Nuolat Socialinis
priemoniy jsigijimas. darbuotojas

7. Vertinti  individualius vaiko poreikius, sudaryti | Ne re¢iau kaip | Socialinis

individualius socialinés globos planus (ISGP), jy | kas 6 mén. darbuotojas
perzitiras, fiksuoti pokycius. Globojamy vaiky asmens
byly tvarkymas.
Ivertinti vaiko individualius poreikius, stiprigsias ir
silpngsias jo puses, atsizvelgiant | raida, amziy,
geb¢jimus, sudarant tinkamas salygas poreikiams
igyvendinti (ISGP).

8. Ugdyti globojamy vaiky socialinius jgidZius, saviraiSka. | Nuolat Socialinis

darbuotojas

9. Organizuoti vaiky neformalyjj ugdyma, | Nuolat Socialinis
bendradarbiaujant ~ su  socialiniais  partneriais, darbuotojas
nevyriausybinémis organizacijomis (stovyklos, mening,
sportiné, kultiirine veikla).

10. | Paslaugy gavéjy teisiy uztikrinimas. Nuolat Socialinis

darbuotojas

11. | Sudaryti salygas vaiky pozityviai raiskai, jy socialinéms | Nuolat Socialinis
garantijoms ginti, asmeniniams poreikiams tenkinti. darbuotojas
Sudaryti vaikui tokias gyvenimo sglygas, kurios atitinka
individualius jo poreikius, jskaitant specialiuosius vaiko
su negalia ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turincio
vaiko poreikius.

12. | Uztikrinti vaiky teises jstaigoje ir uz jos riby. Nuolat Socialinis
Ginti vaiko teises ir teisétus interesus, atstovauti vaiko darbuotojas
interesams visose srityse.

13. | Organizuoti jvairias S$ventes, iSvykas, pramogas, | Pagal poreikj | Socialinis
edukacines veiklas su globotiniais. darbuotojas

14. | EQUASS projekto veikly jgyvendinimas. Nuolat Socialinis

darbuotojas
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15. | Vaiky finansinio raStingumo ugdymas per patirtis, | Nuolat Socialinis
planavimg. KiSenpinigiy ir kity asmeniniy 1éSy darbuotojas
panaudojimo ir disponavimo orientavimas.

16. | Stiprinti/ atkurti globojamo vaiko rySius su Seima, | Nuolat Socialinis
skatinant tinkamg ir efektyvy jy bendravima. darbuotojas

17. | Organizuoti grupinius ir (ar) individualius pokalbius su | Nuolat Socialinis
vaiku, dél iskilusiy ar numatyty problemy. darbuotojas

17. | Kurti ir uztikrinti saugia, emociskai palankia ir Seimai | Nuolat Socialinis
artimg aplinka, atzvelgiant individualius vaiko darbuotojas
poreikius.

18. | Stiprinti savarankiskuma, pasitikéjima savimi, jgalinant | Nuolat Socialinis
globotinj priimti sprendimus, lavinti jgtidZius. darbuotojas

19. | Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo organizuojamuose | Nuolat, bet ne | Socialinis
seminaruose, mokymuose ir konferencijose. maziau kaip 16 | darbuotojas

val. per metus
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