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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lazdijy rajono savivaldybés socialinio globos centro ,,Zidinys* (toliau - Centras) darbuotojy
samdymo ir i§saugojimo politika (toliau Politika) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis (toliau - darbuotojai) atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas organizavimo
ir i§saugojimo tvarka, zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo principus.

2. Centro Politika paremta Siy Zmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo principais:

2.1. veiksmingumo — Zmogiskyjy istekliy organizavimas ir valdymas turi uztikrinti efektyvia,
rezultatais pagristg personalo veiklg ir nuolatinj tobuléjima;

2.2. teisétumo — sprendimai dél Zzmogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemoniy taikymo

priimami pagristai, laikantis teisés aktais pagrjsty kriterijy ir reikalavimy;

2.3. nesaliskumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés skirtingoms
personalo grupéms taikomos objektyviai;

2.4, sistemiSkumo — zmogisSkyjy iStekliy organizavimo ir valdymo priemonés naudojamos kaip
vientisa sistema, sukurianti reikiamas salygas Centro veiklos tikslams pasiekti;

2.5. teisingo atlygio uZ atliekama darbg — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uZ tokj
patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

2.6. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso (Seimos darnos) — gerbiama darbuotojo teisé
1 privaty gyvenima, sudaromos salygos darbuotojams taikyti lanks¢ias darbo organizavimo
formas, sprendimai, susij¢ su profesine veikla, derinami su darbuotojo lukesciais.

3. Globos centro direktorius tvirtina tiesiogiai Centro darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose

nurodyti reikalavimai kandidatams j pareigas.
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4. Sprendima skelbti atrankg j laisvg darbo vietg priima Globos centro direktorius.
5. Skelbimas gali biiti talpinamas:

5.1. Centro internetiniame tinklapyje;



5.2. Lazdijy rajono savivaldybés tinklapyje;

6. Atrenkant pareigybés aprasg atitinkancius kandidatus, svarbiausiais kriterijais laikoma
panaSaus darbo patirtis, kandidato motyvacija dirbti Centre, jo asmeniniy vertybiy
suderinamumas su organizacijos vertybémis bei pade ir nediskriminuojantis, suteikiantis
pademonstruoti gebéjimai profesionaliai spresti su pareigybe susijusias situacijas.

7. Atrenkant darbuotojus sickiama, kad darbuotojy atrankos procesas bity objektyvus,
sistemingas, nesaliskas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
kandidatams.

8. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama d¢l lyties, lytiné€s tapatybés, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaiky.

9. Atrankos pokalbiuose pagal galimybes dalyvauja Centro darbuotojy atstovas ir Lazdijy r. sav.
deleguotas asmuo.

10. Pasibaigus atrankos pokalbiui pretendentai per 5 darbo dienas informuojami apie atrankos
rezultatus.
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11. Darbo sutarties Salys turi laikytis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais,
saZiningumo, sutarciai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir
konfidencialios informacijos i§saugojimo principy.

12. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys sutaria dél butinyjy darbo sutarties salygy (darbo
funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietes).

13. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais.

14. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti pagal darbo grafika.

15. Centro direktorius leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotoja su darbo sglygomis, tvarka nustatanc¢iomis darbo teisés normomis, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimais.
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16. Centre skiriamos $ios darbuotojo adaptacijos formos:

16.1. profesin¢ adaptacija, kurios metu darbuotojas placiau supazindinamas su atlieckamomis
funkcijomis, saglygomis, priemonémis, jstaigos tvarkomis, dokumentacija;

16.2. kiekvienas darbuotojas palydimas vadovo j darbo vieta, supazindinamas su ja;

16.3. naujai pradéjusj dirbti darbuotoja vadovas supazindina su kolektyvu, globotiniais;



16.4. palaikyti be tarpiska rysj ir santyki;

16.5. socialin¢ adaptacija, kurios metu, darbuotojas priimamas | kolektyvag empatiskai,
supazindinamas su Kkolektyvo vertybémis;

16.6. bandomuoju laikotarpiu (jeigu toks taikomas) darbuotoja, tiesioginis vadovas ar paskirtas
kuruojantis darbuotojas, supazindina su jstaiga, darbo vieta, funkcijomis, dokumentacija,
suteikia jam profesinj palydéjima, palaikyma, konsultuoja visais iskilusiais klausimais, stebi
darbuotojo veiklg iki bandomo laikotarpio pabaigos likus 7 darbo dienoms pateikia Centro

direktoriui rekomendacijg dél darbo sutarties pratesimo arba nutraukimo.
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17. Darbuotojy i$saugojimas Centre apima:

17.1. darbuotojy motyvavima;

17.2. darbuotojy kvalifikacijos kélima  (galimybé dalyvauti seminaruose, mokymuose,
supervizijose ir pan.).

18. Motyvacinés priemones Centre:

18.1. tiesioginis materialinis skatinimas pagal Centre patvirtintg apmokéjimo sistema (priemokos,
priedai, premijos, vienkartinés iSmokos uZ atliktas Centrui svarbias uzduotis, kasmetinés
veiklos vertinimas ir kintamosios darbo dalies nustatymas);

18.2. karjeros galimybés, esant neuZimtai pareigybei S$ios pareigos sitlomos kitiems
darbuotojams, atitinkantiems pareigybei keliamus reikalavimus; atsilaisvinus neterminuotai
darbo vietai, Sios pareigos siiilomos laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui;

18.3. uzimtumo laiko reguliavimas (atostogy laiko derinimas, lankstaus darbo grafiko sudarymas,
derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus);

18.4. darbo salygy ir aplinkos gerinimas;

18.5. salygy sudarymas dalyvauti Centro veiklos planavimo, sprendimy priémimo procese,
jgaliojimy suteikimas;

18.6. apdovanojimai, padékos rastai, sveikinimai Svenciy proga;

18.7. iSvykos, renginiai su kolektyvu.
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19. Centro darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo politika yra skelbiama Centro internetinéje

svetainéje www.zidiniovaikai.lt






